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CARAVANA DA SAUDE REALIZOU UMA
IMPORTANTE AGAO NA SEGUNDA-FEIRA
(DIA 11/12/2023) EM PEDRO DE TOLEDO

Nesta segunda-feira, o Projeto CARAVANA DA
SAUDE esteve no campo de futebol do bairro
Vila Sorocabana, atendendo mais de 500
pessoas.

Esta iniciativa visa promover o bem-estar
da populagdo, oferecendo uma gama de
servigos, no qual durante essa agao foram 14
especialidades da saude atendendo no bairro.

Em nome do Diretor Municipal de Saude
Ranulfo, agradecemos a todos os funcionarios e
colaboradores da Saude Municipal e Prefeitura
Municipal, que colaboraram e fizeram dessa
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acao mais um dia especial para a nossa
comunidade.

Lembrete:

ACaravana da Saude estara presente em todos
os bairros da cidade, seguindo um cronograma
para levar cuidados de saude a todos.

@ https Avwwwipedrodetoledo.spgovbr/
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O Municipio de Pedro de Toledo/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e
Desenvolvimento Educacional, Promo¢ao Humana e Acgdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n°
11.350 de 05/10/2006, Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 1/1990 atualizada, Lei Complementar Municipal
n° 48/2005 atualizada, Lei Complementar Municipal 56/2009 atualizada, Lei Orgénica Municipal as demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os emprego publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos empregos publicos indicados no presente Edital e dos
que vagarem, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 1/1990
atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagdo do certame, a critério do Municipio de Pedro de Toledo - SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pedro de Toledo/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia do emprego publico de Agente Comunitario de Saude consta no Anexo V, deste
Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas Salario Carga
Empregos Publicos Vagas as pessoas inicial horaria Requisitos minimos exigidos

com semanal
deficiéncia

Taxa de
inscrigao

Ensino fundamental completo, curso
especifico na area e registro com
regularidade no respectivo conselho
de classe.
Ensino fundamental completo, curso
de auxiliar de saude bucal completo
1 - R$1.457,70 40 horas ou similar e registro com | R$ 60,00
regularidade no respectivo conselho
de classe.
Ensino fundamental completo,
aptiddo fisica e mental para
AUXILIAR DE exercicio de todas as atividades sem
SERVICOS 5 1 R$1.406,17 40 horas restricbes e conhecimentos basicos | R$ 60,00
DIVERSOS de informatica. Desejavel Carteira
Nacional de Habilitagdo a partir da
categoria Aou B e C.
Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitacdo “D”
e curso de especializacdo: para
transporte coletivo de passageiros,
transporte de emergéncia e para
transporte de escolares.
Curso de nivel fundamental
completo, CNH categoria “D” ou
Cadastro superior, com respectivos cursos em
de - R$1.527,36 40 horas dia e em ordem com o DETRAN, R$ 60,00
Reserva bem como habilitacdo para condugao
de maquinas, devidamente
certificada.

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM 2 - R$2.375,00 40 horas

R$ 60,00

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Cadastro
MOTORISTA de - R$1.896,89 40 horas
Reserva

R$ 60,00

OPERADOR DE
MAQUINA

PEDREIRO 1 - R$1.442,58 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 60,00
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Ensino médio/ técnico

Empregos
Publicos

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario
inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscrigao

ADMINISTRADOR
HOSPITALAR

R$ 2.083,90

40 horas
semanais

Curso de nivel médio completo.

R$ 80,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA DE
ABRANGENCIA -
ESF I - TRES
BARRAS

Cadastro
de
Reserva

R$ 2.704,00

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo, residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do
concurso publico para provimento do
referido cargo e permanecer residindo
na area da comunidade em que atua,
apresentar anualmente e sempre que
solicitado, comprovacdo de residéncia
no local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento de no
minimo 70% o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada para
Agente  Comunitario de  Salde.
Desejavel habilitaggo CNH A/B. Vide
detalhamento da area de abrangéncia
no Anexo V deste edital.

R$ 80,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA DE
ABRANGENCIA -
ESF II -
CENTRO/SOROCA
BANA

Cadastro
de
Reserva

R$ 2.704,00

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo, residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do
concurso publico para provimento do
referido cargo e permanecer residindo
na area da comunidade em que atua,
apresentar anualmente e sempre que
solicitado, comprovagdo de residéncia
no local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento de no
minimo 70% o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada para
Agente  Comunitario de  Salde.
Desejavel habilitaggo CNH A/B. Vide
detalhamento da area de abrangéncia
no Anexo V deste edital.

R$ 80,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA DE
ABRANGENCIA -
ESF III -
NOBREGA

Cadastro
de
Reserva

R$ 2.704,00

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo, residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do
concurso publico para provimento do
referido cargo e permanecer residindo
na area da comunidade em que atua,
apresentar anualmente e sempre que
solicitado, comprovagdo de residéncia
no local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento de no
minimo 70% o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada para
Agente  Comunitario de  Salde.
Desejavel habilitaggo CNH A/B. Vide
detalhamento da area de abrangéncia
no Anexo V deste edital.

R$ 80,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA DE
ABRANGENCIA -
ESF IV - VILA
BATISTA

Cadastro
de
Reserva

R$ 2.704,00

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo, residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do
concurso publico para provimento do
referido cargo e permanecer residindo
na area da comunidade em que atua,
apresentar anualmente e sempre que
solicitado, comprovagdo de residéncia
no local de atuacdo, e, haver
concluido, com aproveitamento de no
minimo 70% o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada para
Agente  Comunitdrio de  Saulde.
Desejavel habilitaggo CNH A/B. Vide
detalhamento da area de abrangéncia

R$ 80,00
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Ensino médio/ técnico
Vagas
Empregos r:eservadas Salario Car’g? . P - Taxa de
P Vagas as pessoas L horaria Requisitos minimos exigidos . .
Publicos inicial inscrigcao
com semanal
deficiéncia
no Anexo V deste edital.
Curso de nivel médio completo e ter
AGENTE DE 40 horas concluido, com aproveitamento de
COMBATE AS 1 -- R$ 2.704,00 semanais 70%, curso de formacgdo inicial, com | R$ 80,00
ENDEMIAS carga horaria minima de quarenta
horas. Desejavel habilitacdo CNH A/B.
AGENTE DE Cadastro
DESENVOLVIMENT 40 horas Ensino médio completo e aprovagdo
de -- R$ 1.465,32 ; o ; R$ 80,00
O INFANTO- Reserva semanais em capacitagao na area.
JUVENIL
ESCRITURARIO 1 - R$ 1.896,89 | “0horas | Ensino  medio ~ completo =~ e | pqgg oo
semanais conhecimentos basicos de informatica.
Curso de nivel Técnico em EdificagGes
completo, registro no respectivo
FISCAL DE OBRAS 1 -- R$ 1.610,00 40 horas | Conselho de Classe e Habilitacdo para | p¢ g o
semanais dirigir, no minimo na categoria B.
Possuir conhecimentos bdsicos de
informatica.
INSPETOR DE Caddaestro - R$ 1.450,10 40 horas Curso de nivel médio completo e R$ 80,00
ALUNOS ’ ! semanais conhecimentos basicos de informatica. !
Reserva
Ensino médio completo, Carteira
INSTRUTOR . Nacional de Habilitagdo a partir da
CULTURAL ! R$ 1.527,36 40 horas categoria A/B e conhecimentos basicos R$ 80,00
de informatica.
Cadastro Ensino médio completo,
MONITOR DE de . R$ 1.406,17 40 horas | conhecimentos basicos de informatica R$ 80,00
ALUNOS Reserva ’ ! semanais e conhecimento do ECA - Estatuto da !
Crianga e do Adolescente.
SECRETARIA B 40 horas | Curso de nivel médio completo e
(ESCOLAR) 1 R$ 1.527,36 semanais conhecimentos basicos de informatica. R$ 80,00
- Curso de nivel técnico completo na
TECNICO DE 40 horas . . h
ENFERMAGEM 3 -- R$ 3.325,00 semanais area e_reglstro com regularidade no | R$ 85,00
respectivo conselho de classe.
z Curso de nivel técnico completo na
TECNICO EM 1 -- R$ 1.465,32 24 horas area e registro com regularidade no | R$ 85,00
GESSO semanais .
respectivo conselho de classe.
E Curso de nivel técnico completo na
TECNICO EM 24 horas . ] h
RADIOLOGIA 1 -- R$ 1.465,32 semanais area e_reglstro com regularidade no | R$ 85,00
respectivo conselho de classe.
VIGIA 1 - R$ 1.413,34 40 hora_s Ensino Mec!lo_ Completo e curso de R$ 80,00
semanais Porteiro e Vigia.
Cadastro Ensino médio completo,
VISITADOR de . R$ 1.457,70 40 horas | conhecimentos basicos de informatica R$ 80,00
SANITARIO ’ ! semanais e Carteira Nacional de Habilitagdo A ou !
Reserva B
Ensino superior
Vagas
reservadas L. Carga
P— R Salario o . P - Taxa de
Empregos Publicos Vagas as pessoas L horaria Requisitos minimos exigidos . .
inicial inscricao
com semanal
deficiéncia
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Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga
P S Salario P - P - Taxa de
Empregos Publicos Vagas as pessoas . horaria Requisitos minimos exigidos . L~
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
ANALISTA DE . . R$
COMPRAS 1 -- R$ 2.083,90 40 horas Curso de nivel superior completo. 100,00
ASSISTENTE Curso de nivel superior completo R$
SOCIAL 1 -- R$ 3.104,66 30 horas especifico e registro com regularidade 100.00
no respectivo conselho de classe. !
Curso de nivel superior completo R$
CONTADOR 1 -- R$ 3.104,66 40 horas especifico e registro com regularidade 100.00
no respectivo conselho de classe. !
CONTROLADOR . - R$
INTERNO 1 -- R$ 3.104,66 40 horas Curso de nivel superior completo. 100,00
Curso de nivel superior completo
especifico com registro com R$
ENFERMEIRO 1 -- R$ 4.750,00 40 horas regularidade no respectivo conselho de
. ; 100,00
classe, possuir CNH B e conhecimentos
basicos de informatica.
Curso de nivel superior completo
especifico com registro com
ENGENHEIRO . ; ) R$
AGRONOMO 1 R$ 2.444,74 30 horas regularidade no re_spectlvo co,n§elho de 100,00
classe e conhecimentos basicos de
informatica.
Curso de nivel superior completo
especifico com registro com
FARMACEUTICO 1 - R$ 2.444,74 20 horas | "e9ularidade no respectivo conselho de R$
classe e conhecimentos basicos de 100,00
informatica. Desejavel habilitagdo
CNH A e B.
Curso de nivel superior completo R$
FISIOTERAPEUTA 1 -- R$ 1.896,89 20 horas especifico e registro com regularidade 100.00
no respectivo conselho de classe. !
Curso de nivel superior completo
INSTRUTOR DE . (bacharelado) em Educacdo Fisica e R$
ESPORTES 1 R$ 1.442,58 40 horas | ' ogistro  com  regularidade  no | 100,00
respectivo conselho de classe.
OUVIDOR 1 -- R$ 3.104,66 40 horas Curso de nivel superior completo. 10%$00
PROCURADOR Curso de nivel superior completo em R$
JURIDICO 1 -- R$ 3.104,66 40 horas Direito e registro com regularidade na 100.00
ASSISTENTE OAB. !
PROFESSOR DE Cadastro 30 horas Ensino Superior Licenciatura Plena em R$
EDUCACAO BASICA de -- R$ 3.155,55 . Pedagogia e conhecimentos basicos de
semanais . o 100,00
I Reserva informatica.
Ensino Superior completo com
PROFESSOR DE Cadastro e ) -
EDUCACAO BASICA de . R$ 3.471,11 30 hora_s Habilitagdo em L_|cenC|atura ’Pl_ena em R$
semanais | Artes e conhecimentos basicos de 100,00
II (ARTES) Reserva g o
informatica.
PROFESSOR DE Cadastro Ensino Superior completo (licenciatura)
EDUCACAO BASICA de . R$ 3.471,11 30 horas em Educagdo Fisica, inscrigdo regular R$
Il; (EDUCACAO Reserva ! ! semanais no respectivo conselho de classe e 100,00
FISICA) conhecimentos basicos de informatica.
PROFESSOR DE Cadastro 30 horas Ensino Superior completo em R$
EDUCACAO B,ASICA de -- R$ 3.471,11 semanais Tecnologia em Processamento de 100.00
II (INFORMATICA) Reserva Dados. !
PROFESSOR DE Cadastro 30 horas Ensino Superior  completo com R$
EDUCACAO BASICA de -- R$ 3.471,11 semanais Habilitagdo em Letras/Inglés e 100.00
II (INGLES) Reserva conhecimentos basicos de informatica. !
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Ensino superior

Empregos Publicos

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario
inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
(AEE)

Cadastro
de
Reserva

R$ 3.471,11

30 horas
semanais

Ensino Superior Licenciatura plena em
Pedagogia, com formacdo especifica
para Educacdo Especial, Curso de
Especializacdo em Libras, Curso de
Especializagao em Braille e
conhecimentos bdsicos de informatica
como usuario.Com habilidade para: -
Atuar com alunos com surdez. -
Interpretacdo de LIBRAS adotando
linguagem culta da Lingua Portuguesa,
Matematica e outras areas especificas,
para acompanhamento de alunos com
surdez em sala regular de ensino da
Educagdo Basica.Com habilidade para:
- Atuar com alunos: Baixa Visdo e

R$
100,00

deficiéncia visual. - Interpretacdo de
Braille, conhecimento do sistema
DOSVOX, MECDAISY, Soroban e suas
aplicacoes matematicas para
acompanhamento de alunos com
deficiéncia visual em sala regular de
ensino da Educacdo Basica.

PSICOLOGO 1 -- R$ 3.104,66 30 horas especifico e registro com regularidade

Curso de nivel superior completo

R$

no respectivo conselho de classe.

100,00

Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou ainda Pedagogia
com especializagdo na area de

PSICOPEDAGOGO 1 -- R$ 4.859,87 40 horas Psicopedagogia ou Psicologia e 10%$00

especializagao na area de
Psicopedagogia e conhecimentos
bésicos de informatica.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacgédo de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Salde, na area de abrangéncia correspondente
a opcdo de inscricdo e desde a data de publicacdo deste edital, deverad ser realizada no momento da contratagdo, bem como a
cada 12 (doze) meses;

2.1.5.2. Para a admissdo no emprego de Agente Comunitario de Saude, é obrigatoério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada, de acordo com o Capitulo 11 deste edital, sob pena de eliminagdo da relagdo de
candidatos classificados no presente Concurso;

2.1.5.3. O curso introdutério de formacdo inicial e continuada serd ministrado apds a homologacdo do concurso para os
respectivos aprovados, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

2.1.5.4. A ndo aprovacdo no curso introdutério de formacdo inicial e continuada implicard na dispensa do candidato até entdo
aprovado.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecao realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo;

2.1.7. N@o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
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2.1.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se as
13h00 do dia 19 de dezembro de 2023 e encerrando-se as 23h59 do dia 12 de janeiro de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 15 de janeiro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de
encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagcdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Pedro de Toledo ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de janeiro de 2024, o candidato deverda conferir no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdao dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacg0Oes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pedro de Toledo e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico:
Municipio de Pedro de Toledo - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.
3.16.1. O candidato que nédo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7



19 de dezembro de 2023 EDIGAO 005 - ANO |

MUNICiPIQ DE PEDRO DE TOLEDO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 19 de janeiro de 2024,
acessar o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

| 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais
alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n©
9.508/18 e demais alteragoes.

4.4, Serad eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Pedro de Toledo — Concurso Publico
01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necesséria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu
nome, numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 serd
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
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4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucGes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

| 5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

- Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego publico Avaliacdo POCB POCE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ) 10 Matematica Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS Obietiva 15 Lingua Portuguesa .
DIVERSOS J 15Matematica
MOTORISTA . , .
OPERADOR DE MIf\QUINA ObJe’tI.\/a + 10 Lingua ,qutuguesa 10 Copheamentos
PEDREIRO Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico

Emprego publico

Formas de
Avaliagdao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

ADMINISTRADOR
HOSPITALAR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (TODAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA)

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTO-
JUVENIL

ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS
INSPETOR DE ALUNOS
INSTRUTOR CULTURAL
MONITOR DE ALUNOS
SECRETARIA (ESCOLAR)
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM GESSO
TECNICO EM RADIOLOGIA
VIGIA )
VISITADOR SANITARIO

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Emprego publico

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questoes
POCB

Quantidade de questoes
POCE

ANALISTA DE COMPRAS
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENFERMEIRO .
ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos
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Ensino superior

Emprego piiblico Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdes
Avaliagao POCB POCE

FISIOTERAPEUTA

INSTRUTOR DE ESPORTES

OUVIDOR

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

PROCURADOR JURIDICO Objetiva +
ASSISTENTE Dissertativa

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA I

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II (ARTES)
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II (EDUCAGCAO
FISICA) Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
PROFESSOR DE EDUCAGCAO Titulos 05 Matematica Especificos
BASICA II (INFORMATICA)
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II (INGLES)
PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

30 Conhecimentos

10 Lingua Portuguesa Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o emprego publico.

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pedro de Toledo/SP, na data prevista de 28 de janeiro de 2024, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado do no e-BOM - Boletim Oficial Municipal
e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de S&o Paulo e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.pedrodetoledo.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
ANALISTA DE COMPRAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

CONTROLADOR INTERNO

ENGENHEIRO AGRONOMO

FARMACEUTICO

INSPETOR DE ALUNOS

INSTRUTOR CULTURAL

MOTORISTA

OUVIDOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II (ARTES)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (EDUCACAO FISICA)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INFORMATICA)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INGLES)
PSICOLOGO

SECRETARIA (ESCOLAR)

TECNICO DE ENFERMAGEM

VISITADOR SANITARIO
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PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR HOSPITALAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA) .

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONTADOR

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS

FISIOTERAPEUTA

INSTRUTOR DE ESPORTES

MONITOR DE ALUNOS

OPERADOR DE MAQUINA

PEDREIRO

PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)

PSICOPEDAGOGO

TECNICO EM GESSO

TECNICO EM RADIOLOGIA

VIGIA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pedro de
Toledo/SP, o INDEPAC e o Municipio de Pedro de Toledo reserva-se do direito de aloca-los em cidades prdximas a
determinada para aplicacdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicacgdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 19 de janeiro de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcGes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletronico https://institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacgdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras édticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagédo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a)
candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacéo.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagéo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacao.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico Assistente, cuja
duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacao
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informacses relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

618. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Seréd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa sera aplicada o emprego de PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE, na mesma data, horério e local da
prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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8.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 12 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
EMPREGO = —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE 20 01

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versard sobre o conteldo
programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste Edital.

8.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

8.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que deverad ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacgdo.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
8.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questGes. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa serad avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensé&o geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).

8.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

8.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

| 9. DA PROVA PRATICA




19 de dezembro de 2023 EDICAO 005 - ANOI 15

MUNICfPIQ DE PEDRO DE TOLEDO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

9.1. A Prova Préatica (PP) sera aplicada para os empregos publicos de Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro, na cidade de
Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que
serad publicado no e-BOM - Boletim Oficial Municipal e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de S&o Paulo e divulgado através da
Internet no enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacGes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Emprego Publico N°. de candidatos convocados Ne. de cand‘:g:r’c‘);:;):; deficiéncia
Motorista 60 04
Operador de Maquina 24 03
Pedreiro 12 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos empregos publicos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade
original, também deverd apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo
original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo Nacional de Transito), bem como
devera apresentar-se fazendo uso de d6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serda o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

9.7. A Prova Prética terd carater eliminatodrio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Néo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

9.11. Ndo serad permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego publico de Motorista:

TAREFAS PONTUA(,‘Z\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZA(,‘Z\O
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranca propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas. P
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 15 min
b) Para o emprego publico de Operador de Maquina:
TAREFAS PONTUA(;I\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZA(;Z\O

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0a 75 pontos 15min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min

comando, pneus e demais itens.
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para o emprego publico de Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdao dos
servigos que serdo realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serao 0 a 10 pontos

solicitados.

3 - Aferir as condigGes de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretagdao do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

0 a 20 pontos

| 10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I (ARTES), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
(EDUCACAO FISICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INFORMATICA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INGLES) e
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigGes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 - Municipio de Pedro de Toledo - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdao dos documentos de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo emprego publico:

TABELA DE TITULOS

‘ VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da EDUCACAO 4 pontos 4 pontos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
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- VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
- P6s Graduagdo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdao de
concluido até a data de apresentagdo curso.
dos titulos.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagao Lato Sensu
(especializagao) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdao de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 bontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo respectivo histérico escolar.
dos titulos.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. O Curso Introdutdrio serd ministrado, para os candidatos classificados para os empregos de Agente Comunitario de Saude
- ESF I - Trés Barras, Agente Comunitario de Saude - ESF II - Centro/Sorocabana, Agente Comunitario de Saude - ESF III -
Nobrega e Agente Comunitario de Saude - ESF IV - Vila Batista, apds a homologacdo deste Concurso Publico e ficara sob
responsabilidade exclusiva pelo Departamento de Saude do Municipio de Pedro de Toledo.

11.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Salde do Municipio de Pedro de
Toledo e o candidato, aprovado neste certame para os empregos de Agente Comunitario de Salde, serd convocado,
oportunamente e de acordo com a necessidade do Municipio de Pedro de Toledo, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
11.2.1. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Pedro de Toledo.

11.2.2. A aprovacgdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacao para o Curso
introdutério. O Municipio de Pedro de Toledo reserva-se o direito de proceder as convocacbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

11.3. As informacgbes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme
estabelecido no item 11.2.

11.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

11.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes acima.

11.4. As informacgles referentes a carga horaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacdo, conforme
estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.5. O carater do Curso Introdutério serd eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que houver concluido o Curso
Introdutério com aproveitamento de no minimo de 70% e que obtiver, no curso, frequéncia minima de 70% (setenta por cento)
de presenca.

11.6. A afericdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presencga, sendo considerado INAPTO o candidato que néo atingir
frequéncia minima estabelecida no paragrafo anterior.

11.7. Os candidatos INAPTOS no curso serdo eliminados da lista de classificagdo do Processo seletivo.

11.8. Somente serd permitida a participacdo, no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados
que constarem na lista de convocacao, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constam no
respectivo edital.

11.9. A convocacdo, realizagdo do Curso Introdutdrio para Agente Comunitdrio de Salde e respectivo resultado é de total
responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.

11.10. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera expedido um Certificado de
Conclusao.

11.11. Os candidatos que ja tenham concluido o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada para o emprego de Agente
Comunitario de Saude (desde que o referido curso tenha sido concluido no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital), cuja comprovacdo dar-se-a por meio de Certificado especifico, expedido pela Administragdo Publica ou
o6rgdo competente, estardao dispensados da participagdo no Curso de que trata este Capitulo.

11.11.1. Para a dispensa de participagdo no Curso, de acordo com o previsto no item anterior, o candidato devera apresentar
copia autenticada do certificado de conclusdo de Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para o emprego de Agente
Comunitario de Saude, expedido pela Administracdo Publica ou 6rgdo competente, em papel timbrado, contendo o periodo de
realizacdo do curso, carga horaria e programa, em data estabelecida oportunamente pelo Municipio de Pedro de Toledo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos publicos de
Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o emprego publico de
Procurador Juridico Assistente;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos publicos de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ARTES), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
(EDUCACAO FISICA), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (INFORMATICA), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (INGLES) e
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE); e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.
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12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego
publico.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no e-BOM - Boletim Oficial Municipal e/ou, por meio de extrato,
no Gazeta de Sdo Paulo e divulgado através da Internet no enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados e-BOM - Boletim Oficial Municipal e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de Sdo Paulo apenas os
resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.pedrodetoledo.sp.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego publico.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego publico, cabendo
ao Municipio de Pedro de Toledo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlmero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

| 13. DOS RECURSOS

18

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento de inscrigédo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgao do indeferimento da solicitagao de condigao especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas das provas praticas;

i) Divulgagao das notas das provas dissertativas;

j) Divulgacao da classificacdao preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
https://institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Pedro de Toledo - Edital N°® 01/2023 (Concurso
Publico).

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nado seja o especificado
no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, home do
candidato, nimero de inscricdo, emprego publico, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderecgo eletronico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Pedro de Toledo -
Edital N° 01/2023 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra quest8es da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO
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14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Pedro de Toledo, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.3. O Municipio de Pedro de Toledo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocacdo para posse serd realizada, exclusivamente, por meio de publicagdo no e-BOM - Boletim Oficial Municipal
e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de S&o Paulo e site oficial da Prefeitura: www.pedrodetoledo.sp.gov.br, devendo o
candidato apresentar-se ao Municipio de Pedro de Toledo no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estad a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego
publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o emprego
publico; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdao de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio; e outras declaragdes ou documentos necessarios a critério do Municipio de Pedro de Toledo.

14.5.1. No ato de posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo poderd solicitar outras declaracbes e documentos
complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Pedro de
Toledo caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Pedro de Toledo
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Pedro de Toledo no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Pedro de Toledo, conforme o
disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

| 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados do no e-BOM - Boletim Oficial Municipal e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de Sao Paulo e
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.pedrodetoledo.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Pedro de Toledo e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de
classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Pedro de Toledo a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado do no e-BOM - Boletim Oficial Municipal e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de
Sdo Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
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15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandoépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo
da homologagédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pedro de Toledo, situada a Av.
Cel. Raimundo Vasconcelos, 230 - Centro - Pedro de Toledo - CEP 11790-000, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.10. O Municipio de Pedro de Toledo e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

15.12. O Municipio de Pedro de Toledo, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
15.13. O Municipio de Pedro de Toledo e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Pedro de Toledo.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Pedro de Toledo
e pelo INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Pedro de Toledo, 19 de dezembro de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO DE TOLEDO/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR HOSPITALAR
Responsavel por planejar, organizar e gerenciar o Unidades de Saude, garantindo o cumprimento de seu regular funcionamento

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o mapeamento de sua area, cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esses cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa frequéncia
quando surgir uma situagdo que requeira atencdo especial; Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;
Identificar areas de risco; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando e até agendando
consultas e exames e atendimento odontolégico quando necessario; Realizar agdes e atividades no nivel da sua competéncia,
nas areas prioritarias da atencdo basica; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar os demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase
na promocdo da salide e na prevencao de doengas; Participar 100% de campanhas de salde, capacitagdo, treinamentos, oficinas
e reunides técnicas visando as agdes educativas e preventivas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agles coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as agdes
educativas junto as escolas e demais entidades municipais visando a diminuicdo dos agravos de saude; Cuidar da manutengdo e
conservacdo dos equipamentos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salde e das unidades no
tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar
orientacdes aos familiares para a eliminagdo de riscos encontradas em relacdo a focos de vetores (dengue, carrapato, etc.);
Realizar vistorias completas dos imoveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagdes aos familiares para a eliminagdo de
situagBes de riscos encontradas em relacdo a animais sinantropicos e peconhentos; Cadastrar, planejar, executar e acompanhar
as acdes de saude bucal, salde da crianga, saude do adolescente, saide da mulher, salide do idoso, controle de hipertensdo,
controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase, controle das DST/HIV/AIDS, controle de zoonoses;
Alimentar mensalmente o sistema de informacgdo (siab), preencher relatérios de visitas e demais boletins para apresentagdo
mensal para seu superior imediato; Participar de arrastdes, bloqueios, busca ativa relacionados a contencdao dos agravos de
doencas; Eliminar pendéncias de visitas semanalmente e apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior
imediato; Atuar nas unidades de saide como multiplicadores de informacdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento
do paciente em agravos como diabetes, hipertensdo, sedentarismo, etc; Atuar nas unidades de salude com atividades educativas
juntamente com os pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevencdo de doencas; Orientar as familias sob sua
responsabilidade nas questes de violéncia doméstica (contra a mulher, criangas e idosos); Orientar as familias em relagdo ao
atendimento as gestantes encaminhando-as para o pré-natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no sis pré-natal;
Orientar as familias em relagdo as vacinas das criangas, jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevencdo a diversas
doengas, perfeitamente evitaveis através de vacinacdao; Demais acdes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Quando o dia ndo estiver
propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho interno ou externo conforme determinacdo de seu
superior.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a
salde; Realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com os ACS e as equipes de Atengéo
Basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminha-los, quando indicado, a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar, entre a comunidade, informagBes sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgdo coletivas e individuais; Realizar agoes
de campo para pesquisa entomoldgica e malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastrar e atualizar a base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; Executar agdes de prevengdo e
controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de controle
integrado de vetores; Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para a
prevencao e controle de doencas; Registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéancia epidemioldgica, relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdao no ambiente para o controle de vetores.

Orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promocdo a saude para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos; Planejamento, programacao e desenvolvimento
de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as Equipes de Salde da Familia; Manual sobre medidas de
protecdo a salde dos Agentes de Combate as Endemias 19 Identificagdo e comunicacdo, a unidade de salde de referéncia, de
situacBes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importéncia epidemioldgica;
Realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdao de doencas infecciosas e outros agravos.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientagdes da Equipe Escolar e demanda a ser atendida, de acordo com as fungdes
que lhes sdo proéprias; auxiliar na locomocao e posicionamento dos estudantes nos diferentes ambientes onde se desenvolvem as
atividades comuns a todos, nos casos em que o auxilio seja necessario; auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuario
e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal em todas as atividades, inclusive em reposicdo de aulas ou outras organizadas pela
Unidade Educacional, nos diferentes tempos e espagos educativos, quando necessario; acompanhar e auxiliar, se necessario, os
estudantes no horario de refeicdo; executar procedimentos, dentro das determinagées legais, que ndo exijam a infraestrutura e
materiais de ambiente hospitalar, devidamente orientados pelos profissionais; utilizar luvas descartaveis para os procedimentos
de higiene e outros indicados, quando necessario, e descarta-las apds o uso, em local adequado; administrar medicamentos para
o estudante, mediante a solicitagdo da familia ou dos responsaveis, com a apresentacdo da cépia da prescricdo médica, e
autorizacdo da Equipe Gestora da Unidade Escolar; dar assisténcia as questées de mobilidade nos diferentes espacos educativos:
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transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos e cuidados quanto ao posicionamento adequado as
condicdes do estudante; auxiliar e acompanhar o estudante com TGD que ndo possui autonomia, para que este se organize e
participe efetivamente das atividades educacionais com seu agrupamento/turma/classe, somente nos casos em que for
identificada a necessidade de apoio; comunicar a diregdo, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene
do estudante; reconhecer as situagGes que oferecam risco a saude e bem-estar do estudante, bem como outras que necessitem
de intervengdo externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros e comunicar a Equipe Gestora
para as providéncias cabiveis; registrar, diariamente, em formulario préprio, o atendimento e ocorréncias e encaminhar a Equipe
Gestora para arquivo mensal no prontudrio dos estudantes; comunicar ao profissional de Suporte Técnico e a Equipe Gestora da
Unidade Educacional, os problemas relacionados ao desempenho de suas funcgdes; participar de capacitacbes na area, entre
outras relacionadas.

ANALISTA DE COMPRAS

Analisa a compra de materiais, equipamentos, matérias-primas e servigos, realiza cotagdo e negociagdo com fornecedores, emite
pedidos e acompanha o fluxo de entrega para cumprimento de todas as condigdes negociadas, nos termos dos procedimentos
legais vigentes.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e
sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salude
publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de Efetua levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracao no mercado de trabalho; Participar
da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados
entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio econémicas
dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo,
execucgao e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a
populacdo nos postos de salude, escolar e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrarem em situagao-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes
gerais junto a coordenacdo da creche; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as
intercorréncias e observagGes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos
de admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de
declbito; executar agBes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungbes de auxiliar de enfermagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas
atribuicdes. Fazer curativos e aplicar injecGes. Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Sadde. Auxiliar
o Conselho Municipal de Salude quando solicitado. Participar de campanhas elaboradas pelo municipio na area de salde publica,
entre outras relacionadas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acGes de salde bucal Estimular e executar medidas
de promocdo da salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica
em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude
municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutengdo da salde; Programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes Inter setoriais para a promocgdao da salde bucal;
Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagées a escovagdo com o uso do fio
dental sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
salde bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza higiene; Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses
locais; Recolher entulhos de construgBes colocados nas calcadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a
ordem e a limpeza das mesmas; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionando-o em latGes, para manter os referidos locais em condicbes de higiene; Limpar e conservar terrenos, vias e
logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza de prdéprios municipais e logradouros
publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros;
Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servigos, mantendo a conservagao
adequada; Inspecionar os prdoprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para
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sua manutengdo; Zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos,
mantendo o local em condicGes adequadas de utilizacdo; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter
o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutencao dos equipamentos e
ferramentas; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necesséario, os chefes de servicos de manutencdo de
pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a serem executados; Preparar e servir refeicdes, merenda, sucos, chas e
cafés nas unidades municipais; Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informacGes ao Departamento de
Recursos Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas
encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Reparar ferramentas manuais,
utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais; Auxiliar no preparo de
argamassa e na confeccdo de pecas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificacdes e reformas;
Auxiliar o artifice em todos os servicos que se facam necessarios para sua perfeita execugdo; Destrogar pedras, aparando-as,
para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas
manuais apropriadas; Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de
pedra, pedrisco e piche; Realizar a lavagem e limpeza de veiculos automotores, limpar pegas que serdo reutilizadas, e auxiliar
nas trocas de pegas sob a orientacdo do mecanico de manutencdo; Realizar operacdes de carga e descargas de veiculos,
colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutencéo das redes elétricas
de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista; Auxiliar na preparacdo das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos
servigos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servicos especificos que se facam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou
blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem,
placas do veiculo e condutor, segundo as determinacdes e normas da administracdo; Manter o refeitério sempre limpo e
asseado, oferecendo assim as melhores condicdes de higiene e uso do local; Inspecionar os préprios municipais verificando as
necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencdo; Zelar pela higiene e manutengdo das
instalacGes, realizando o trabalho de limpeza e remocgdo de residuos, mantendo o local em condicGes adequadas de utilizacado;
Realizar servigos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisita-los quando necessario; Vistoriar
toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos
colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob
orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas,
sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral
ou similar raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais,
provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificacdo diaria e perioddica dos
itens para a conservagdo e manutencdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessério, os
chefes de servicos de manutencdo de pracgas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados; Redigir
relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacdo; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e executar outras atividades
correlatas.

CONTADOR

Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contabeis, controla o ativo permanente, passivo permanente, gerencia
custos, registra e administra as obrigacgdes, administra registro dos livros contdbeis e gerenciais apropriados, elaboram
demonstracdes contabeis, anexos correlatos, presta conta junto ao TCE-SP via AUDESP e correlagdes, presta informactes
gerenciais, realiza auditoria interna, atende solicitagbes de dérgdos fiscalizadores; Consolida as entidades publicas que faz parte
do orcamento publico municipal; Registra e escritura as movimentacdes fiscais de entrada e saida, de apuracdo do ICMS e
demais pertinentes junto a Secretaria da Fazenda do estado de S&o Paulo ou 6rgdo substituto competente; Executa conferéncia
de cdlculos Trabalhistas (inclusive salarial); Executa calculos periciais da justica trabalhista; necessidade de auxiliar na prestacdo
de contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliagao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao dos programas constantes da LDO e na LOA,
verificando a legalidade de todas as praticas e avaliando os resultados relacionados a eficacia e eficiéncia na gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos responsaveis pela administracdo do municipio; Atencdo ao cumprimento de
todos os limites, obrigagdes e prazos impostos pela legislagdo, bem como a avaliagdo da aplicagdo das subvengdes e o resultado
da aplicacdo de transferéncias de recursos da Unido e do Estado; Avaliacdo de renuUncias de receitas que implicam na redugdo
discriminada de tributos ou contribuicdes e outros beneficios que possam corresponder a tratamento diferenciado; Verificagdo
da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado de maneira que seja alcancado o objeto conveniado;
Avaliacdo do cumprimento dos principios da administragdo publica em relagdo a todas praticas administrativas; Atendimento as
obrigacGes relativas ao setor pessoal, forma de remuneracdo de servidores e dos agentes politicos, controle de gastos e
aplicagdo dos recursos voltados para o atendimento do interesse publico; Preservacdo do patriménio publico e das regras
relativas as licitagdes, concessGes e permissGes, como também o cumprimento de convénios e execugcdo dos contratos;
Verificagdo do cumprimento das obrigagdes impositivas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Além de atuar em todas as praticas
administrativas dos poderes do municipio, o Controle Interno devera estabelecer e criar suas fungdes e o regulamento que dardo
suporte para a execugao dos seus objetivos, entre outras relacionadas.

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacao de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe
de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
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de acordo com a prescricgdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condicbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de seguranca
exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solucdes através de didlogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.; Efetua trabalho com criancas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar; Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educacdo sexual, prevencao
de drogas, etc.; Executa a supervisdao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e matérias de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdo de
pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicGes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Integra e
acompanha a equipe ESF; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da producgdo, garantir a reprodugdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populagdes rurais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;
Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagéo, condicdes de comercializacdo, para aumentar a producdo e
garantir seu comércio; Coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e manutencdo de parques,
jardins e areas verdes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ESCRITURARIO

Atender ao publico em geral presencialmente, por telefone ou por meios digitais fornecendo as informagdes solicitadas e
resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades; Atender ao telefone prestando
orientagdes para que o cidaddo resolva os seus problemas; Elaborar e analisar documentos, relatérios, demonstrativos e
graficos; Efetuar lancamentos e registros proprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos,
elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de administracdo tributédria; Realizar a conferéncia de dados e documentos;
Elaborar a redacdo e digitacdo de textos relacionados com a Administracdo; Realizar a organizacdo de ficharios e arquivos;
Efetuar a formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais, a vista de documentagdo; Verificar a organizagdo e manutencdo de arquivo ou fichdrio geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; Proceder a classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribuicao
de documentos e controles de lancamentos tributarios; Expedir certidGes e alvaras; Realizar o atendimento ao publico interno ou
externo, buscando identificar as necessidades e encaminhar aos setores competentes; Efetuar controles efetivamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, acompanhamento aos tramites licitatérios, controle
de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Planejar e
executar atividades relacionadas a gestdo dos processos administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuacao,
orientagdes condizentes a sua atividade, monitorar informagdes, coordenar equipes e atividades com devidos registros;
Promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; Auxiliar na elaboragdo de projetos de legislagao,
regulamentos, circulares, normas de servicos e demais instrugdes normativas de conformidade com as diretrizes definidas pelo
titular da area correspondente; Desenvolver calculos, auxiliar estudos e propostas para a criacdo e alteracdo de programas,
projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto; Emitir faturas referentes aos
atendimentos prestados pelas unidades de salude e internagdes hospitalares; Entregar os alimentos, materiais didatico e de
limpeza nas escolas, separando e conferindo-os com as requisicdes; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente
relacionar e entregar resultados de exames e além de agendar novas consultas e ou procedimentos; Divulgar campanhas
distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar
localmente consultas, exames e ainda viagens de pacientes que vdo unidades de salde e em outras cidades para controle da
Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas; Recepcionar os
usudrios na unidade de salde encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunibes;
Formalizar, arquivar fichas e prontudrios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos
pacientes médicos, inclusive nos sistemas eletronicos municipais; Executar atividades burocraticas do setor, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias,
para garantir a operacionalizacdao dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos,
setores e segdes da Administracdo; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores
INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao usudrio; Zelar pela conservacdo e manutencao dos equipamentos
colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Atender ao publico, prestando informagGes
pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando
for necessario; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Lancar despachos e documentos anexos digitalizados em sistemas digitais de gestao de processos. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO

Realizam acles especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em
escala magistral e industrial. Também realizam acdes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servigos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres
humanos e dos animais, necessidade de auxiliar na prestacdo de contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para
tal finalidade entre outras relacionadas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras Municipal, realizar vistorias de obras particulares, conferir a metragem de &reas
construidas relativa aos projetos urbanisticos aprovados, vistoria final para expedicdo de habite-se, lavrar auto de infracdo,
aplicando multa e embargo de obras, conforme previsto na legislacdo; executar outras tarefas referentes ao emprego,
compativeis com a funcdo, solicitadas pela chefia imediata e legalmente previstas e executar outras tarefas compativeis

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes. Atendem e avaliam as condigGes
funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area
de educagdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacGes para melhor qualidade de vida,
inclusive com atendimento domiciliar, se necessario. Desenvolvem e programam programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho, entre outras relacionadas.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranca e inspecionam o comportamento do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; orientam os alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamaces e gerenciam conflitos e se
necessario encaminham a gestdo escolar; prestam apoio as atividades académicas; controlam e acompanham as atividades
livres dos alunos, orientando e supervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentagdo nos espacos escolares, bem
como na recepcao dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsaveis na saida; fiscalizam e acompanham os alunos
nos espacgos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e zelam pela manutengao predial.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica através da promogdo da saude e
da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva
saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
comunidade. Veicular informacGes que visem a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia,
sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de educacao permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes de Salude, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de
saude da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover
acoes ligadas as atividades fisico-praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem
agbes que valorizem atividades fisico-praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Atuar na execucdo de
programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos
na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade
municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promocao
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa
humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagodgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas as suas fungdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinagdo da Administragao.

Q- Q-

INSTRUTOR CULTURAL

Realizar oficinas necessarias ao desenvolvimento humano; capacitar participantes elegiveis para atividades; e desenvolver
conteldos tedricos e praticos para a iniciacdo quanto de aprofundamento dos fundamentos das areas de atuacdo estabelecidas
no programa governamental proporcionando gratuitamente ao municipe qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de
vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas, participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruicdo livre e
sociabilizagao.
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MONITOR DE ALUNOS

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos, desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subirem e descerem as
escadas dos transportes; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para seus lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, e comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Auxiliar no controle de atividades livres dos alunos na Unidade Escolar ou Creche Municipal em que
estiver lotado, orientando a entrada e saida, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres; Auxiliar
no acompanhamento e controle dos alunos durante todo periodo escolar, intervalos, recreios, inclusive durante as atividades
escolares eventualmente desenvolvidas fora da Unidade Escolar; Auxiliar na organizagdao e manutencdo do ambiente escolar,
conforme orientacdo da direcdo da Unidade Escolar; Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escolar
e durante o transporte escolar; Executar outras atividades correlatas estabelecidas pela direcdo da escola durante o periodo em
que o transporte escolar nao estiver sendo executado.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, ambulédncias, vans, tratores leves e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as
condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; Realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administracdo; Recolher o veiculo apds
sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de
mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de materiais pesados, tais como: pedra, areia, ferro para construgdao,
terra, entre outros necessarios a Administracdo Publica; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos
para evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;
Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia;
Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a direcdo defensiva visando a
diminuicdo dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigGes de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdao e manutencdo preventiva dos veiculos;
Auxiliar a Diretoria em que estiver lotado, quando necessario; Auxiliar as Assessorias Municipais, quando necessario;
Responsabiliza-se por quaisquer infragbes cometidas enquanto os veiculos estiverem em sua posse no cometimento de infragdes,
bem como as pontuacgdes delas decorrentes, inclusive assumindo as custas das multas aplicadas; Anotar em formulario préprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos, abastecimentos, troca de dleo, pneus,
pecas, servicos de manutencdo e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas tais como pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo
compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador,
carregadeiras e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; colocar em pratica as medidas de segurancga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes
afins.

OUVIDOR

O ouvidor recebe as manifestagdes dos cidaddos, analisa, orienta e encaminha o caso as areas responsaveis pelo tratamento ou
apuracdo, para identificar melhorias, providenciar mudangas, assim como apontar situacdes irregulares no 6rgédo ou entidade
cuja acdo estd sendo questionada. Reconhecer os cidaddos como sujeitos de direito, sem qualquer distingdo; ouvir e
compreender as diferentes formas de manifestacées dos cidaddos; Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos
cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los. Caracterizar corretamente as situagles e
seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda; demonstrar os resultados produzidos
em razao da participacdo dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o conteldo das solicitagbes para sugerir mudancas nos processos
na administracdo publica, contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas corretivas.

PEDREIRO
Executa servicos de manutengdo e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos,
tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as
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caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma e execugdo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, Baseando-se nas especificages, de forma a
possibilitar a Instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e
janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de
servico; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos é reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE

auxilia no estudar ou examine de documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteddo, com base nos codigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentos na legislacdo vigente; Apurar ou completar
informag0es, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representar o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticbes para defender os interesses da Administracdo Municipal;, Prestar assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como
licitagdo, contratos, distrato, convénios, consoércios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc.,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
credito do municipio, visando o cumprimento de normas quando ha prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabilizar-
se pela correta documentacdo dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagédo
e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serdao
encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o
caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica especializada e
participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questGes juridicas pertinentes a Administragdo Publica Municipal;
necessidade de auxiliar na prestacdo de Contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade,
Auxiliando o Procurador Juridico em todas as suas atividades. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Participar do processo de elaboracdo do Plano Gestdo e da Proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades
do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os
registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar a Diregdo, nos prazos
fixados, a programacdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a
disciplina da classe e cooperar com a disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; Ministrar os
dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar presencialmente;

Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levar ao pronto
conhecimento da Diregao todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa
perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;
Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais; Participar das reuniées de avaliagdes
do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-
los; encaminhando a secretaria da escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referente aos alunos de sua classe,
conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Participar de reunides com os pais e com a comunidade,
convocado; e Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ARTES)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola;
elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugao
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-
se com seu desenvolvimento e aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade
escolar na escolha e utilizacgdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungbes; Participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e
docentes, conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; Registrar
o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislacao
vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (EDUCACAO FISICA)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola;
elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugado
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-
se com seu desenvolvimento e aprendizagem; Considerar os principios psicopedagogicos, psicossociais e as diretrizes da unidade
escolar na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacgdo do processo ensino-
aprendizagem; Participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungGes; Participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e
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docentes, conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; Registrar
o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislacdao
vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INFORMATICA)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola;
Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdao/reconstrucao
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; Considerar os principios
psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacgdo; Participar das
associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente escriturados
os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagles solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e
digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INGLES)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola;
Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugao
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; Considerar os principios
psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente escriturados
os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagles solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e
digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recurso multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar
e usar Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e da comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e
linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

PSICOLOGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade de
anadlise, tratamento, orientagdo e educacdo; Diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Investiga os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes , necessidade de auxiliar na informacgdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade atividades de
area e afins.

PSICOPEDAGOGO

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica e institucional;
Detectar possiveis perturbages das relagdes da aprendizagem; Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa, a
fim de favorecer processos de integragdo e troca; Promover orientaces metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupo; Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em
grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas
normal, respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da crianca quando esta ndo sabe fazé-lo
espontaneamente; Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianca ndo vem tendo um bom aproveitamento;
Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com
comprometimentos organicos mais graves, podendo até substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a
aprendizagem, assim como a melhor qualidade na construcdo da prépria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o processo
de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de proposta alternativas de solugdo; Participar na construcdo do projeto politico pedagdgico; Participar do diagndstico
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da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio econdmico e cultural em que o aluno vive; Participar da
elaboragao do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente.

SECRETARIA (ESCOLAR)

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento escolar e todos os instrumentos de
escrituracdo da escola; redigir e digitar oficios, atas e requerimentos, preparar e expedir documentacdes como: atestados,
histéricos, declaragles, certiddes e outros documentos solicitados; realizar trabalhos de arquivamento, zelar pela conservagao de
equipamentos, moveis e todo patriménio da escola; solicitar dos professores: registros, notas, conceitos e faltas dos alunos,
entre outras relacionadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as
intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos
de admissdo, alta, cuidados pdés-morte e transferéncia; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de
decubito; executar acles assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicdes. Fazer curativos e aplicar injecOes. Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Saude. Auxiliar
o Conselho Municipal de Saude quando solicitado. Participar de campanhas elaboradas pelo municipio na area de salde publica,
entre outras relacionadas.

TECNICO EM GESSO

Executar a aplicacdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical; preparar e executar
tragcbes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo
manual, confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos. Organizar a sala e providenciar
a reposicdo de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizacdo dos procedimentos, remover pacientes com
imobilizacdo ortopédica, exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo, participar de reunides e de
cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela chefia imediata da area de atuacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiogréficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo
uso correto do dosimetro, zelar pela conservagdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de Manutencdo;
conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitagdo, conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames
realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario. Executar tarefas de auxilio ao
médico radiologista; preparar pacientes para exames radioldgicos, preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos,
privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho.

VISITADOR SANITARIO

Visitar domicilios e estabelecimentos comerciais periodicamente; Orientar a comunidade para promogdo da salde; Rastrear
focos de doencas especificas; Participar de campanhas preventivas; Promover educagdo sanitdria e ambiental; Promover
comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Participar de reunides profissionais;Executar outras atividades
afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata;Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcdo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas
e graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO PL'JBLI;:O DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de prevencao, promocgdo, protecdo, reabilitacdo e recuperacdo da salude. Acolhimento. Preparacdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descricao de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias.
Higiene e alimentacdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administracdo de medicamentos, solugGes e imunobioldgicos. Vias
de administracdo. Preparo, limpeza e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infecgdo
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos
pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na saulde publica, saide do
adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagéo da assisténcia em saude. Novo Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo
- RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO PL'JBLIS:O DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontudrio odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontoldégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecao de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutengdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagGes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagédo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definigdo e
medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos
equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a salde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos); mapa de riscos; prevencdao de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das mdos, equipamentos de Protegdo
Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude).
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cdodigo
de Etica Odontoldgica.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias.
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos. Nogbes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecgdo Individual - EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGO PUBLICOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdonimos, parénimos e homoOnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo
(classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdao do 1° Grau. Resolucdao de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital;
eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos; sistema de informacdo hospitalar; indicadores e padrbes de
qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administragdo. Administragdo de Recursos Humanos
em hospitais — Introdugdo a moderna gestdo de pessoas; os processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo
de pessoas; avaliagdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administragdo do Servigo de
Enfermagem - Papel da geréncia de enfermagem; elaboragdo de politicas de contratagédo de funcionarios; elaboragdo de horarios
de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino.
Administragdo financeira em hospitais - A fungdo da administragdo financeira; conceitos financeiros basicos; administragdo do
fluxo de caixa; decisGes de financiamento e curto prazo; decisGes de financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo
de estoques. Marketing dos servigos de saude - O marketing de servicos profissionais; obtengdo e utilizacdo de informagdes de
marketing; segmentacdo, selecdo e atracdo de mercados; mix de servicos; ciclo de vida de servigos; estratégias de produto,
preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar — papel do funcionario de hotelaria hospitalar; administracdo da
rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratacdo de servicos terceirizados; padronizacao
e codificagdo de materiais.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saulde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salude da Familia; Acdes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais
sobre satlde da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n°© 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°
2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execucdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doencas de transmissdo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificacdo de
caso e prevengdo. Formas de controle de endemias: operacdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais pegonhentos: espécie, principais caracteristicas,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protecdo a
Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educagao infantil. Nogdes de puericultura.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdao de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n® 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e
brincadeiras. Histdrias infantis. A formagdo do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Criancas com necessidades
educativas especiais. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com
necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. A redugdo das limitagdes
provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdao de documentos. NogBes de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagado
e conservacao de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizacdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Office 2016 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
formulas, funcdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo
de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
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navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo
de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Obras. Seguranca e Ordem
Plblica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. ConstrucGes irregulares. Desocupacdo. Nogles
basicas de topografia, construgdo civil e projetos de edificacdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle
tecnologico. Normas ABNT. NogGes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras do
Municipio. Atribuicdes do cargo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Acesso ao espaco escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n® 8.069/90: Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e
obrigacdo do inspetor de alunos. Entrada, saida e movimentagdo de alunos. Disciplina e vigildncia dos alunos. Normas e
procedimentos de seguranga. Medidas preventivas. Situagdes de emergéncia. Prevencao de acidentes e Combate a Incéndios.
Primeiros socorros. Etica. RelagGes Interpessoais. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE INSTRUTOR CULTURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-produgdo, producdo e pds-producdo de eventos e projetos culturais.
Estrutura e elaboracdo do projeto cultural e documentos técnicos. Projeto cultural: objetivo, justificativa, publico alvo, produto
cultural, orcamento, cronograma e desdobramentos. Gestdo de espacos e projetos culturais. Pontos de cultura. Organizagao do
trabalho em equipe. Cadeia produtiva da cultura e economia criativa. Acessibilidade. Estratégias de acesso, divulgacdo, plano de
comunicacdo, marketing cultural e midias sociais. Politicas Culturais. Leis de incentivo. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungSes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdao de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas das
doencas mais frequentes no cotidiano escolar. O cuidado, alimentagdo, seguranga e higiene dos alunos. Atividades diarias na
construgdo de habitos saudaveis. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. Inclusdo e integracdo. Lei n°® 8.069/90:
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Disciplina e vigilancia dos alunos. SituagGes de emergéncia.
Acidentes e Primeiros socorros. Etica e Relagdes Interpessoais. Atribuigdes do cargo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE SECRETARIA (ESCOLAR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragao Escolar: Escrituragao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragao escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histdérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaracdo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importéncia. Organizacdo. Processo de incineracdo, microfilmagem,
informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de
escritério. Documentacdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.
NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Office 2016 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
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mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdao, prevencdo e promocdo em salde. Programas e atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de
Microbiologia e Biosseguranga. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica,
cirurgica, pds-operatéria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de
medicamentos, solugdes e imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e
instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Atencdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em saude. Novo Cddigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagdes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacgdes,
fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de mdusculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de
desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes
provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas
ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragBes cutdneas ou esqueléticas. DenominagBes conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizacdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragoes.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos bioldgicos das radiacbes e meios de protegdo. Identifigagéo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e
acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Processamento de filme radioldgico.
Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUGAO
CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragGes. Exames Contrastados.
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
NocGes de seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do
bem publico. Atendimento ao publico. RelagBes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE VISITADOR SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n° 10.083/1998. Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria:
conceito, abrangéncia das acdes, agdes desenvolvidas por drea de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude
do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em salde.
Doengas de Notificacdo Compulsoria. Coleta, separacao e ensacamento do lixo e de sua destinacdo final. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Office 2016 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrGnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
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contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: operacGes, propriedades, multiplos e divisores. NUmeros Racionais:
operagdes e propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE COMPRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e NocgGes da Administragdo Publica: Funcdes de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Nogdes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administragdo publica. NogGes de arquivologia:
Arquivistica: principios e conceitos; Gestdo de documentos. Licitagdo Publica: Principios da licitagdo; Contratagdo direta
(Dispensa e inexigibilidade de licitagdo); Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precgos, convite, leildo e pregdo);
Fases do procedimento licitatério; Contratos e compras; Convénios e termos similares; Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos); Decreto n® 10.947/2022; Decreto n° 11.246/2022; Decreto n® 11.462/2023; Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021. Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes. Gestdo de Processos:
Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; Nogdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. Administragdo Financeira e Orcamentaria: NogGes de administracdo financeira;
Orcamento publico; Principios orcamentarios; Diretrizes orcamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; Normas legais aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes, estdgios; Divida ativa;
Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Gestdo
Patrimonial: Conceito, acervo do patrimbnio publico; Regime juridico e destinagdo dos bens publicos; Tombamento de bens;
Controle de bens; Inventario; Alienacdo de bens; Alteracbes e baixa de bens; Tipos e listas de materiais. Gestdo de Compras e
Contratos: 8Conhecimentos de processos de licitacdo e contratos administrativos; Nogdes sobre empenho, contabilidade e
despesa publica; Elaboragdo de editais de processos licitatorios; Nocgdes basicas de conhecimentos fiscais e de legislagdo
tributaria; Compras Estratégicas e Inteligéncia em Compras; Gestdo de Riscos com Fornecedores; Edital de licitacdo;
Conhecimentos de funcionalidades do sistema de compras governamentais (ComprasNet); Instrugdes normativas
governamentais; Comunicacdo Oficial: caracteristicas, elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta,
ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais;
Atributos para classificagdo de materiais; Tipos de classificagdo; Gestdo de estoques.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historico-tedrico-metodoldogicos do servico social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimensdo técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protecdo social. A investigagdo na pratica profissional.
Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas.
Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais.
Promocdo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizacdo Social. Movimentos Sociais e
Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos
Humanos e Servigo Social. Lei orgénica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06.
Cddigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, deducbes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacbes de crédito. 7. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
- Edicdo atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
10. Demonstragdes Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacgdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdao
da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e
pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengGes tributarias; rendncia
da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
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moéveis, imodveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagGes,
amortizacdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade
de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico;
normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios;
suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do
Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacgdo
contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro.
Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizacao
do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de
2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogbGes de Direito Administrativo. Administracdao Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdao
financeira e orcamentaria. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdao empresarial e viabilidade. Principios orgcamentarios.
Execucdo orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagao.
Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizacdao administrativa, de administracdo dos recursos de
informagdo e informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e
de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimbénio e de servicos. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdao. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca
e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administracdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea.
Caracteristicas basicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Lei Complementar n© 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n°© 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei
orgénica municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO PUBLI;:O DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador.
Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da
Mulher, na Salude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirGrgico. Processos de Esterilizacdo.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013.
Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia
e classificacdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagdo dos Solos. Adubos.
Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecénica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural
Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigagdo e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura.
Nutricdo animal. ConstrucBes e instalagdes rurais. Producdo e tecnologia de sementes. Pods-colheita e Processamento de
Alimentos Vegetais. Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos
ruminantes. Codigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacdes Medicamentosas. ReacGes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdao de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes
sistemas de O6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infeccdes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia
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Farmacéutica: selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de
Farmacias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus
- Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de
prevengdo e controle da resisténcia aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugdo
ANVISA/DC N© 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n® 3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n°
9787/1999, Lei n© 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE INSTRUTOR DE ESPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo socio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros. condicionamento fisico, legislacgdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagao
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacdo e relacdo entre atividade fisica e
doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE OUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios.
Execucdo orcamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo.
Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de
informacdo e informatica, de servigos gerais, de documentacgdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e
de administragdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servicos. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, liderancga
e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administracdo. Organizacdao de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporéanea.
Caracteristicas basicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Auditoria Interna. Lei n® 4.320/64 (lei da contabilidade publica) atualizada.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.°© 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n©
14.133/21. Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da
alienagdo dos bens publicos; Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriagdo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocesséo; Servigo Publico:
conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites. Controle interno e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos
sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orgamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agdo Popular.
Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo - Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem
Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social. Disposicdes gerais. Da salude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.
Direito Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Coddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da
legislacdo tributdria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributdrio e obrigacdo
tributaria, espécies - sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributdrio - constituigdo, suspensdo,
exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributdrio — administragdo tributaria - divida ativa;



19 de dezembro de 2023 EDICAO 005 - ANO| 37

MUNICfPIQ DE PEDRO DE TOLEDO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria - renlncia de receita e medidas de compensagéo;
Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil — Lei de Introducdo ao Cddigo Civil
Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideragdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos — conceito; Dos negdcios e
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingao
e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagao
e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estimatoério, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo, prestacao de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacao,
compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, funcdo social, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade movel e imével - a contratagdo - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacgdo. Direito
Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdicao
nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengao
de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagao dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacdo suspensao e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos
especiais. Acdo rescisoria. Do Processo de Execucdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.
Direito Penal e Processo Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei
n° 201/67; Lei n° 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial.
Agdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao
salério; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgao Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito
Previdenciadrio: Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestédo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Salde: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdao em direitos humanos. Educacdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez
Editora, 2011. ;

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.
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15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teoricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142@ ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.©2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéo.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolucdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: A histéria da infancia e a concepgdo do cuidar. A educacdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianca de 6 a 10 anos.
Alfabetizacdo/Letramento. Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histoérica, social, politica e geografica.

Sugestédo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia / Philippe Ariés; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. -
Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizagdo
espacial. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Sado
Cristévao: Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Multiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edicdo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de

nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e
praticas [recurso eletronico] / 1.ed. - Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NiUmeros e operacgdes: elementos ldgico-histéricos para atividade de
ensino. Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 38 Ed. S3o Paulo, Cortez,
2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educacdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] / Maria Cristina
Trois Dorneles Rau. — Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento - nova edicdo. Editora Pinsky, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sao Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletronico] / Isabel Solé; tradugdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria
da Graga Souza Horn. - 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletronico] / Ana

Claudia Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colegao biblioteca bésiga de alfabetizagdo e letramento)
18. Brasil. Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicacdo do MEC.
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19. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino
fundamental (anos iniciais): 4.1.1.1, 4.2.1.1, 4.3.1.1,4.4.1.1 e 4.4.2.1.
20. Brasil. Ministério da Educacdo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ARTES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educacdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011. .

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de acdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéo.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
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7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Teoria e Historia da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacgdo:
fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de
expressdo através da arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2 AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupagao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3 ARCHER, Michael. Arte contemporéanea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4 ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasao: Ensaios sobre o barroco. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. S3o Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educagdo: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

7 BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educagao como mediagao cultural e social. Editora Unesp,
2

8

9

CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semioticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua Histdria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.
10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdo Todas as
Artes)
11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro:
Sextante, 2011.
13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.
14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.
16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Sao Paulo: FTD, 1998.
17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.
18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 2@ ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.
19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (EDUCACAO FISICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosdficos e sociolégicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: ConsideragBes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educac&o.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.
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14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. S&o Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de acao /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n© 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.% 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade,
motricidade e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos
movimentos Corporais. Concepgoes filosdficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Esporte,
danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacdo fisica na
perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educagdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva.
Primeiros Socorros aplicados a Educagéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacdo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacédo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacgdo Fisica; 4.1.3.1: Educagdo

Fisica no Ensino Fundamental - Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacao
Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.
4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, 1.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Sé&o
Paulo: Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edicdo. Editora:
Artmed, 2017. )

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigdao, 2019.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACf\O BASICA II (INFORMI'\TICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
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interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educacao & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educac&o.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegeménica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. S&o Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e déa outras providéncias.

3. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

5. Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

7 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3:

Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagdo e manutencdo de computadores e periféricos (impressoras,
fax-modem, scaner, etc.); Software: Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows e o uso de programas integrantes
(Windows Vista, XP, 2000 e 7 (Seven)): configuragao; instalacdo e administracdo de software; conectividade; principais tipos de
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aplicativos e utilitarios; nocbes basica de rede de computadores e sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos basicos,
aplicagdo e manutencdo. Conhecimento basico em Sistema Operacional Linux. Conceitos de organizagdo de arquivos, acesso e
manutencdo. Banco de dados e Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutengdo e
administragdo. Softwares antivirus: utilizagdo, aplicacdo e manutengdo. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional
2007/2010/2013: conhecimentos basicos instalagdo; configuracdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word
2007/2010/2013, MS Excel 2007/2010/2013, MS PowerPoint 2007/2010/2013, MS Access 2007/2010/2013 e Outlook
2007/2010/2013. NogBes de Internet: conceitos basicos de utilizagdo, manutengdo e seguranca ligados a servigos associados a
internet: navegacdo, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. Softwares de navegagdo; Servidores de
Internet/Conceitos, rede wireless. Servigos de internet, intranet e extranet e demais conhecimentos compativeis com a fungao.
Sugestdo Bibliografica:

e BITTENCOURT, Rodrigo Amorim. Montagem de Computadores e Hardware: Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

e TANENBAUM, A. S. and Woodhull, A. S. Sistemas Operacionais - Projeto e Implementacdo. Bookman, 2000.

e MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. 4@ Ed. Arquitetura de sistemas operacionais.

e SHAY,W.A. Sistemas Operacionais. Makron Books. 1996.

e NORTON, P. Introdugdo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

e MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica bdsica. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.
e ALCALDE, E et All. Informatica Basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004. ;

e D AVILA, Edson, Montagem, Manutengdo e Configuracdo de Computadores Pessoais. 182 Ed., Editora Erica.

e SILVA, Mario Gomes. Informatica - Terminologia Basica - Windows Xp , Word Xp , Excell Xp ,Access Xp , Power Point Xp. 7.ed.
Sao Paulo: Erica, 2007.

e MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de WORD 2003. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004.

e Literatura atual que verse sobre os assuntos acima mencionados.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (INGLES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos e sociolégicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestado Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educagao & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&do Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em

discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.
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22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sao Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secao I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferengas de significados de palavras e expressodes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagcdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposices de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigdo. OragGes
com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparacdo. Oragles relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestédo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagao. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacbes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgdo Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagles curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educagdo Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil: estratégias e orientaces para
a educacdo de criancas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdao de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdao da pessoa com
deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitacdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia

Mdltipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)
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10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°© 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de

trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007.

8. Lei Federal n© 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgdo Basica.

11. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica,
modalidade Educacdo Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitdria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicolégica junto a crianca
e ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em
politicas publicas. Salide mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervencdes psicossociais em
comunidades, instituicdes e organizagdes. Avaliacdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia
e catdstrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A criancga vitimizada. O abuso de alcool e
outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia.
Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e
desenvolvimento sob as perspectivas teoricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e
escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e
seu papel na aprendizagem. Memoria, autorregulagdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizagdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliagdo, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem. Cédigo de ética.

Sugestdo bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognicdo, criatividade e competéncias para compreensdo leitora.
Pimenta Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacgdo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicBes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018. |

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sado Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagdgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENAERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigdes para a aprendizagem significativa. Sao Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Anténio Geraldo da. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.



E-BOM 19 de dezembro de 2023 EDICAO 005 - ANO |

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora,
2016.

ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e
Aprendizagem: Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizagdo. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagndstico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencgdo psicopedagogica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.

ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICI"\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Pedro de Toledo

Dados do candidato:

46

NOME:

INSCRICAO: RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim OONnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandoépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pedro de Toledo, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Pedro de Toledo/SP

Dados do candidato:

47

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.

Especificacdo:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.

Especificacdo:

O 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificagdo:

O 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pedro de Toledo, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

AREA DE ABRANGENCIA
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Pedro de Toledo/SP

Area de Abrangéncia Detalhamento

Fazenda S&o José
- Trés Barras

Rio do Peixe

- Cacadinha
Marianos

- Amoreiras
Despraiado

- Colina Verde

- Taquarussu

Brago do Meio

ESF I - Trés Barras

- Centro

- Vila Sorocabana
ESF II - Centro/ - Serrinha
Sorocabana - Caracol

Ribeirdo do Luiz II
- Marina

Fazenda Sao Paulo/ Niagara

- Sao Lourengo/ Sdo Lourencinho
Braco Grande/ Kiri

Martin Afonso/ Nobrega

Morro Branco

Parada Anchieta/ Santa Rita

Ribeirdo Grande/ Bom jardim/ Piririca

ESF III - NOobrega

Estrada Municipal Manoel Francisco de Carvalho (n° 01 a 2.209)
- Jardim Caju I e Jardim Caju II

- Casa Branca / Agua Fria / Ribeirdo do Luiz I

ESF IV - Vila Batista - Aldeia S&o José

- Vila Batista

- Agua Parada

- Ceramica

- Casas Populares (CDHU)




