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LEI MUNICIPAL N2 1.714, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constitui¢do Federal de 1.988."

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de
Toledo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1.2 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, nas
condicOes e prazo previstos nesta Lei.

publico:

Lei, sera

Artigo 2.2 — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

| — assisténcia as situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

Il = combate a surtos endémicos e ou pandémicos;

Il = contratagao de profissionais de salude;

IV — admissao de professor:

§12  substituto;

§22 para vaga excedente ndo ocupadas apos realizagdo de concurso
publico;

§32 para vaga em decorréncia de abertura de novas turmas, por criagao
ou por dispensa de seu ocupante; ou

§42 para vaga transitéria, em turma de carater experimental, ndo
permanente.

V = cumprimento de convénios, programas, acordos ou ajustes;

VI —substituicio de servidores concursados/efetivos, em virtude de
nomeacao para exercer cargo em comissao, férias, licengca prémio, licenga
maternidade, licenga salde, doencas, outros afastamentos, todos superiores
a 30 dias e ou vacancia;

VIl - substituicdo de servidores contratados temporariamente, em virtude de
férias, licenca maternidade, licenca saude, doencas e outros afastamentos,
todos superiores a 30 dias superiores;

VIII - suprir aumento transitério e/ou inesperado de servicos; e

IX = substituicdo de Conselheiros Tutelares por suplentes em virtude de
férias, licenca maternidade, licenga satde, doengas e outros afastamentos.

Artigo 3.2 — O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta

feito mediante processo de selegdo sujeito a ampla divulgagdo, através do Didrio

Oficial Municipal ou Jornal local ou no Site Oficial do Municipio, cujo endereco eletrénico é
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, prescindindo de concurso publico.
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Paragrafo Unico — A contratacdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica e ou situacdes de emergéncia e ou surtos endémicos ou pandémicos,
prescindira do processo seletivo.

Artigo 4.2 — As contratacdes serdo feitas por tempo determinado e prorrogaveis,

observados os seguintes prazos minimos e maximos a seguir:

| = de no minimo 1 (um) més, prorrogavel pelo prazo limite de méximo de até

12 (doze) meses, desde que perdure a situagdo original da causa nos casos dos

incisos I, 11, 11I, IV e VIl do artigo 2.9;

Il -de no minimo 1 (um) més, desde que dentro do tempo que durarem 0s

convénios, programas, acordos ou ajustes previstos nos casos do inciso V do

artigo 2.2, podendo ser prorrogado sucessivamente enquanto perdurarem os

referidos convénios, programas, acordos ou ajustes, prorrogavel até o limite

maximo de 30 (trinta) meses;

Ill = de no minimo 1 (um) més, prorrogavel pelo tempo necessario para atender

a substituicdo funcionario afastado nos casos dos incisos Vle VIl do artigo 2.2,

prorrogavel o contrato até o limite maximo de 30(trinta) meses, exceto nos

casos vacancia citado no inciso VI,

IV — de no minimo 1 (um) més, nos casos de vacancia citado no inciso VI do

artigo 2.2, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 12(doze) meses, que

é considerado o prazo suficiente para realizagdo de concurso publico, cuja

finalidade exclusiva é permitir a continuidade dos servigos.

IV — de no minimo 5 (cinco) dias, no caso do inciso IX do artigo 22, podendo ser

prorrogado, até o prazo de limite mdximo, que é o periodo de validade do prazo

de vigéncia do mandato eletivo em vigor do Conselho Tutelar, cuja finalidade

exclusiva é permitir a continuidade dos servigos.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipStese sera permitida a prorrogagdo de

contratos para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico acima do tempo
limite estabelecido para cada caso, conforme estabelecido neste artigo.

Artigo 5.2 — As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentéria especifica e mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

Artigo 6.2 — O processo de selecdo sera realizado pela Comissdo Permanente de
Concurso Publico e Processo Seletivo ou por uma Comissdo designada especificamente para este
fim que podera ser processo de sele¢do simplificado com apresentagdo de documentos, titulos e
podera ter a previsdao de realizagdo de entrevista ou processo de selecdo com provas ou processo
de selecdo com provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista no regulamento e ou no Edital do processo de selegdo.

§ 12 O procedimento administrativo de selecdo terd validade de até 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo.
§ 22 Os prazos minimos do processo seletivo simplificado sao:
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I - 10 (dez) dias corridos entre a publicacdo do edital e o inicio das inscri¢des dos
candidatos;

11 - 03 (trés) dias uteis de inscrigdes, apos decorrido o periodo do inciso anterior;
e

Il - 02 (dois) dias uteis para recursos dos atos de homologacgdo das inscricdes,
divulgagdo de gabaritos de respostas e do resultado do processo selegdo.

§ 32 A divulgagdo do edital e a homologagdo do resultado do processo de selecdo
se dard através de extrato do edital, da relagdo de aprovados e classificados, a serem publicados no
Diario Oficial do Municipio ou em Jornal de Circulagdo Local ou no site do Municipio
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, sendo que nesse Ultimo sempre na integra. Os demais atos serdo
publicados na integra obrigatoriamente no site do municipio de Pedro de Toledo.

§ 42 O Processo de Sele¢do podera ter sua realizagdo terceirizada para empresa do
ramo, sob a supervisdo e acompanhamento da Comissdo Permanente de Concurso Publico e
Processo Seletivo ou por Comissao designada especificamente para este fim.

§ 52- O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - o0 objeto da contratagdo temporaria, observadas as hipoteses previstas nesta
Lei;

I - (0] prazo de validade do processo de selecao;
Ill - 0 prazo e meios para realizacdo das inscrigoes;

V - os critérios objetivos da selegdo, em consonancia com a natureza e a
complexidade da fungdo a ser desempenhada;
VI - 0 nimero de vagas a serem preenchidas;

VIl - o percentual destinado aos portadores de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida;

VIl - a fungdo e a carga horaria;

IX - a remuneracdo dos contratados; e

X - as etapas do processo de selegdo e o respectivo calendario.

§ 62 - Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagdo,
podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo de sele¢do
e observada a ordem de classificagdo e ndo terdo direito de usufruir do beneficio instituido pela lei
municipal n.21.685, de 12 de setembro de 2022.

Artigo 7.2 — A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei nao
podera ultrapassar o valor do salario base dos servidores de carreira da Administragao Municipal ou
os que desempenham fun¢do semelhante e ndo existindo a semelhancga, deverdo ser consideradas
as condigbes e remuneragao do mercado de trabalho.

Artigo 8.2 — Ndo poderdo ser contratados através do processo seletivo, servidores
para provimento de cargos para os quais existam aprovados em concurso publico aguardando
convocagdo, exceto se ndo houver interessados na lista existente do concurso publico em vigor.

Paragrafo Unico — Caso necessite preencher, mesmo que temporariamente, ou
seja, emprego por tempo determinado, ja havendo concurso publico devidamente homologado em
vigor, devera ser utilizada a lista de classificagdo do concurso publico para contratacao.
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Artigo 9.2 — O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| — receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga;
Il = ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorrido
12 (doze) meses do encerramento do contrato anterior, salvo
nas hipdteses dos incisos | a V do artigo 2.2 desta Lei, exceto mediante prévia e
expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, desde que logre éxito em novo
processo de selecdo.
Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo
do contrato, ou na declaragdo de sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Artigo 10 — As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante Sindicancia e ou PAD, concluidos no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada a ampla defesa.

Artigo 11 - Serd firmado contrato administrativo de natureza juridico
administrativa, e os contratados ficam vinculados ao RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social e a
CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com direitos e deveres regulamentados no contrato ou
instrumento analogo.

§ 12 Fica garantido, ainda, aos servidores temporarios:

| — recebimento do décimo terceiro salario com base na remuneragdo
integral;

Il - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um ter¢o a mais do
que o salario normal;

lll - estabilidade da gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

IV - licenga maternidade a gestante ou adotante e, nos termos do art. 148 da
Lei complementar n.2 01, de 28 de dezembro de 1990 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacgdes
Municipais).

V - o disposto no art. 39, § 32 da Constitui¢do Federal, no que for aplicavel,
aplicando nos casos omissos a Lei Organica do Municipio, Regime Juridico e
Lei Municipal que dispor sobre o cargo.

§ 22 A servidora temporaria ao retornar da licenga maternidade fica concedido o
direito de retorno para vaga anteriormente ocupada, caso ndo tenha decorrido o tempo maximo de
contratacdo permitido por esta lei e permaneca o excepcional interesse publico no preenchimento
da vaga.

§ 32 Em casos em que a escolha da vaga temporaria se dé enquanto a servidora
estiver afastada em razdo de licenca maternidade, fica garantido o direito de escolha e retorno para
vaga, respeitada sua classifica¢do.

§ 42 Nio podendo a servidora comparecer para escolha da vaga, podera esta
nomear procurador por meio de procuragdo publica ou por procuragdo particular com poderes
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especificos e firma reconhecida, acompanhada de cdpia autenticada do documento de identidade
da servidora e do procurador.

§ 52 Enquanto a servidora licenciada nos termos do paragrafo anterior ndo
retornar a vaga podera ser ocupada por outro servidor temporario, o qual, com o retorno da
servidora licenciada, sera aproveitado em outra vaga, caso existente no momento,
respeita a ordem de classificagdo no processo de selegdo, ou se inexistente a vaga seu contrato sera
extinto, nos termos inciso Il, do artigo 12.2 desta Lei.

Artigo 12 - O contrato firmado de acordo com base nesta Lei, extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da Administragdo Publica Direta ou Indireta;
lll - por iniciativa do contratado; e
IV - pelo termino do programa, por extingdo do convénio, acordo ou do
ajuste ao qual estd vinculada a contratacao.

§1.2 — A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e Ill do presente artigo,
deverdo ser comunicados com a antecedéncia minima de 30(trinta) dias para que ndo haja
quaisquer direitos de indenizagdo concernentes ao aviso prévio, tanto do empregador quanto do
empregado, nos termos da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Artigo 13 — O tempo de servico prestado em virtude de contratagao nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Artigo 14 - Ndo gerara estabilidade ou qualquer direito de contratagdo
permanente quaisquer contratos baseados nesta Lei.

Artigo 15— O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no prazo de 120 (cento
e vinte) dias.

Artigo 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis
Municipais n.2 813 de 21 de janeiro de 2000 e as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 30 de junho de 2023.

ELEA UNIZ JUNIOR

Prefeito Municipal
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